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	Birou Executări silite
	


  FIŞA POSTULUI

                                                                        Nr.           /  2021
	1.Informatii generale privind postul:

	Denumirea postului
	        Inspector grad profesional debutant

	Nivelul postului
	 Funcţie publică de execuţie

	Scopul principal al postului: efectuarea procedurii de executare silită  a creanţelor la bugetul local al oraşului Vişeu de Sus.

	2.Condiţii specifice pentru ocuparea postului:

	Studii de specialitate 
	Studii  superioare, absolvite cu diploma de licenţă de lungă durată.

	Perfecţionări (specializări) 
	
-

	Cunoştinţe de operare /programare pe calculator (necesitate şi nivel) 
	· nivel  avansat

	Limbi străine****) (necesitate si grad de cunoaştere):
	· engleză
citit,  scris si  vorbit     nivel  mediu           

	Abilitaţi, calităţi şi aptitudini necesare 
	· Capacitatea de asumare a responsabilităţilor;
· Capacitatea de comunicare;
· Capacitatea de rezolvare eficientă a problemelor;
· Operativitate în soluţionarea legală a situaţiilor ivite în activitate;
· Capacitatea de lucru în echipă şi independent.

	Cerinţe specifice:  abilitatea de colaborare cu structurile instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea şi cu alte instituţii de drept public sau privat.

	 Deplasări frecvente în teritoriu:   De câte ori este necesar.

	Competenta manageriala: -Nu este cazul.

	3. Atribuţiile postului :

	Responsabilităţi generale:

· Punerea în aplicare a prevederilor OG nr. 92/2003 codul de procedură fiscală, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, privind începerea executării silite şi aplicarea măsurilor de executare silită.

· Colaborează cu Compartimentul taxe şi impozite, Compartimentul Juridic şi celelalte compartimente, dacă este cazul, din cadrul Primăriei oraşului Vişeu de Sus, cu organele MAI, MJ, organele bancare, instituţii şi alte organe ale administraţiei publice în vederea realizării creanţelor fiscale.

· Răspunde de soluţionarea în timp a corespondenţei compartimentului şi se ocupă de pregătirea pentru arhivare a documentelor compartimentului.

· Execută activitatea de urmărire şi încasare a debitelor restante din anii precedenţi şi din anul curent apărute după expirarea termenelor de plată legale.

· Ţine evidenţa dosarelor de executare.

· Întocmeşte procesul verbal de încheiere a executării silite, în care însumează atât sumele încasate cât şi cele care nu au fost recuperate.

· Îndeplineşte orice responsabilităţi şi soluţionează orice lucrări privind realizarea creanţelor bugetare repartizate de conducerea instituţiei.

· Este împuternicit în faţa debitorului şi a terţilor prin legitimaţia de executor fiscal şi delegaţia emisă de organul de executare silită.

	Responsabilităţi specifice:

· Urmăreşte şi ia măsurile ce se impun în vederea îndeplinirii şi respectării prevederilor legale ce reglementează colectarea veniturilor la bugetul local de la persoanele fizice şi juridice.

· Asigură şi răspund de încasarea creanţelor bugetare în termenul de prescripţie, răspunzând de cele neîncasate din culpa lor.

· Organizează şi desfăşoară activitatea de executare silită, de la persoane fizice şi juridice şi de stingere prin toate modalităţile creanţelor bugetare.

· Îndeplineşte procedura de distribuire a somaţiilor şi titlurilor executorii în baza cărora declanşează procedura de executare silită.

· Întocmeşte şi comunică adresele de înfiinţare a popririi.

· Dispune măsurile asiguratorii legale asupra veniturilor şi/sau sechestrul asigurator asupra bunurilor mobile şi imobile.

· Asigură respectarea procedurilor legale privind executarea silită a bunurilor mobile şi imobile şi valorificarea acestora.

· Asigură şi organizează atunci când este cazul ridicarea şi depozitarea bunurilor sechestrate.

· Solicită evaluarea bunurilor sechestrate.

· Valorifică bunurile sechestrate, prin licitaţie publică, vânzare directă sau prin alte modalităţi prevăzute de lege.

· Verifică respectarea condiţiilor şi prevederilor legale privind identificarea debitorilor.

· Declanşează procedura de reorganizare judiciară şi faliment pentru creanţele bugetare datorate de agenţii economici, persoane juridice, colaborând în acest sens cu executorii judecătoreşti şi instituţiile implicate în procedura de reorganizare judiciară şi faliment.

· Participă la întocmirea documentelor privind declararea stării de insolvabilitate.

· Întocmeşte lunar, de câte ori este necesar sau când conducerea solicită în scris sau verbal, raport privind situaţia încasărilor provenind din executări silite .

· Întocmeşte situaţii privind realizarea creanţelor bugetare prin executare silită.

· Verifică respecarea tuturor condiţiilor legale pentru începerea executării silite a debitelor  şi respectă prevederile legale privind aplicarea procedurilor de executare silită.

· Efectuează activitatea de identificare a debitorilor.

· Întocmeşte toate actele necesare şi legale în vederea aplicării procedurii de executare silită.

· Aplică măsura popririi  asupra veniturilor şi disponibilităţilor băneşti datorate de terţe persoane debitorului, verifică şi umăreşte respectarea condiţiilor de înfiinţare a popririi şi operarea  sumelor încasate ca urmare a acestei măsuri.

· Aplică măsura decontării bancare în cazul debitorilor deţinători de conturi bancare, verifică şi urmăreşte operarea sumelor încasate ca urmare a acestei măsuri.

· Aplică măsura sechestrului asigurator asupra bunurilor mobile şi imobile, organizează şi asigură ridicarea, transportarea şi depozitarea în condiţii de siguranţă a bunurilor sechestrate.

· Urmăreşte primirea, verificarea, operarea în baza de date şi arhivarea titlurilor executorii.

· Întocmeşte dosarele de executare silită.

· Asigură încasarea obligaţiilor fiscale pe baza titlurilor executorii emise spre exeuctare silită.

· Verifică şi analizează dosarele depuse de către contribuabili prin care se solicită  acordarea de înlesniri, scutiri, eşalonări etc. şi soluţionează aceste cereri , redactând, unde este cazul, acrodurilor de eşalonare a datoriilor.

· În situaţia în care debitorii nu au venituri sau bunuri sechestrate care nu au putut fi valorificate, îi va declara insolvabili.

· Verifică periodic contribuabilii înscrişi în evidenţa separată şi urmăreşte starea de insolvabilitate pentru aceştia, în cadrul termenului de prescripţie.

· Transmite Compartimentului taxe şi impozite situaţia încasării debitelor.

· În executarea atribuţiilor şi responsabilităţilor în vedera îndeplinirii proedurilor de executare silită, executorul fiscal poate aplica prevederile art. 138 din OG nr. 92/2003 codul de procedură fiscală, republicat, cu modificările şi completările ulterioare.

· Poate desfăşura şi activităţi de inspecţie fiscală, în situaţia în care conducerea instituţiei solicită acest lucru.

· Răspunde, în termenele prevăzute de legislaţia legală în vigoare, sesizărilor, petiţiilor, cererilor, solicitărilor de orice fel ale cetăţenilor repartizate spre soluţionare.

· Răspunde, în termenele prevăzute de legislaţia legală în vigoare, sesizărilor, petiţiilor, cererilor, solicitărilor de orice fel ale cetăţenilor repartizate spre soluţionare.

· Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de către conducătorul instituţiei.    

	4. Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului:

	Denumire:

Clasa 

Gradul profesional

Vechimea in specialitate necesara
	Inspector
I
Debutant
Conform legislaţiei în vigoare.

	5. Sfera relaţională a titularului postului:

	5.1.Sfera relaţionala interna:

	a) Relaţii ierarhice:

	subordonat faţă de: 
	· Şeful ierarhic superior.

	b) Relaţii funcţionale: 
	· Colaborează cu structurile din cadrul instituţiei în limita atribuţiilor ce îi revin.

	c) Relaţii de control: 
	· Se realizează în domeniul activităţilor coordonate, in limitele stabilite de superiorii ierarhici.

	d) Relaţii de reprezentare: 
	· Se realizează in limitele stabilite de superiorul ierarhic.

	5.2. Sfera relaţionala externa:

	 Cu autorităţi şi instituţii publice:
	Relaţii funcţionale de colaborare şi reprezentare, în limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic.

	5.3.Limite de competenţă: În limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic conform atribuţiilor prevăzute în fişa postului.

	5.4. Delegarea de atribuţii si competenta: În limitele mandatului stabilit de superiorul ierarhic conform atribuţiilor prevăzute în fişa postului.

	Întocmit de:
	

	Numele şi prenumele 

Funcţia publică de conducere

Semnătura

Data întocmirii
	

	Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului

	Numele si prenumele

Semnătura

Data
	

	Contrasemnează

	Avizat legalitatea:
	

	Numele si prenumele

Funcţia publică de conducere

Semnătura

Data
	


